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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir;
ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.”

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalaralsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, buttin varinu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, ig¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imké&n ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢cinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!



SUNUM

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri
ile stratejik plan olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plamim ilk olarak 2004 yilinda belirlemistir. Okulumuz , daha
iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir.Egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras1 iliskileri kapsayan 2021-2025 stratejik plam hazirlanmstir.

FURUZAN Kinal ilkokulu/Ortaokulunun olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ilkégretim mezunu
gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan , hayata hazir , hayati
aydinlatan , bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere a¢ik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

FURUZAN Kinal ilkokulu/Ortaokulunun stratejik planlama cahsmasina énce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve égretmenlerin
katilmiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile oOgretmenlerden den olusan bes Kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basari veya basarisizhgin  gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir.

FURUZAN Kinal ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plam (2021-2025)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak

tiim kurum ve kuruluslara égretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Osman KAYAR
Okul Miidiirii



GIRIS

1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2010-2023) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra bu ekip icerisinden secilen 6
kisilik ¢alisma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda Okulumuzda okul miidiirii, miidiir yardimecilari, 6gretmenler ve
Okul Aile Birligi olmak {izere genis bir paydas katilimi saglanmistir.  Strateji Plan1 hazirlama yasal
nedenleri ve amaglar hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin
konularda bilgiler alinmigtir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmstir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da
ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliikk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza
ulagtirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢calisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢aligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi; Oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki galigmalar gergeklestirildikten sonra Cinarcik FURUZAN Kinal Ilkokulu/Ortaokulunun
2023-2025 donemi stratejik planina son halini vermek iizere son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son
halini almistir.

Stratejik Plan Ekibi



ICINDEKILER

SUNUS

GIRIS
1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1. Amag
1.2. Kapsam
1.3. Yasal Dayanak
14. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi
1.5. Calisma Takvimi
2. BOLUM: DURUM ANALIZi
2.1. Tarihi Gelisim
2.2, Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
2.3. Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler
24. Paydas Analizi
2.5. Kurum I¢i Analiz

2.5.1. Orgiitsel Yap:
2.5.2. Insan Kaynaklar

2.5.3. Teknolojik Diizey
2.5.4. Mali Kaynaklar
2.5.5. Istatistiki Veriler

2.6. Kurum Dis1 analiz

2.6.1. PEST Analizi
2.6.2. Ust Politika Belgeleri

2.7. GZFT Analizi

2.8. Sorun Alanlar1

3. BOLUM: GELECEGE YONELIM VE MALIYETLENDIRME
3.1. Vizyon

3.2, Misyon

3.3. Temel Degerler ve Ilkeler

34. Temalar

3.5. Amaglar

3.6. Hedefler

3.7. Performans Gostergeleri

3.8. Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
3.8.1. Eylem Planlar

3.9. Stratejiler

4. BOLUM: iZLEME ve DEGERLENDIRME
4.1. Raporlama

4.1.1. Izleme Raporlar

4.1.2. Faaliyet Raporlari
EKLER




KURUM KIMLIK BILGIiSI

T Cmarcik FURUZAN Kinal ilkokulu/Ortaokulu
Kurum Statiisii X Kamu s
Yonetici :3
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen 29
Memur i |
Hizmetli 1
Ogrenci Sayist
360
Ogretim Sekli X Normal Ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0226 245 81 85

Faks : 0226 245 81 85

Kurum Web Adresi

FURUZANKkinalilkokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

715657@meb.k12.tr 715642 @meb.k12.tr

Mabhalle : Harmanlar mah.Vali Aki Cad.No:125
Posta Kodu : 77300

Kurum Adresi ng : Cimarcik
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Kurum Midiiri
Osman KAYAR GSM Tel: 05363220682
Miidur Yard. 1 GSM Tel: 05056540467

Kurum Miidir Yardimecilar:

Miidiir Yard. 2 : GSM Tel: 05076984568
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

FURUZAN Kinal Ilkokulu/Ortaokulunun ’nun yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittiigii
faaliyetlerin stratejik amaglarini, dlgtilebilir hedeflerini saptamak, 6nceden belirlenmis gostergeler
dogrultusunda performanslarii 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir

yoOnetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam FURUZAN Kinal ilkokulu / Ortaokulu mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2021-2025 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA DAYANAGIN ADI
NO

1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

) Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2021-2025 Stratejik Plan Hazirlik Programi




1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI
1 OSMAN KAYAR OKUL MUDURU
2 IBRAHIM AKDOGAN MUDUR YARDIMCISI
3 DENIZ OZGUR OZCERI OGRETMEN
4 MEHMET SINDEL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 FILiZ ZAIMOGLU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBi

S;%A ADI SOYADI GOREVI
1 IBRAHIM AKDOGAN MUDUR YARDIMCISI
2 SUNA ORHAN DURU OGRETMEN
3 ESRA CENGIZ OGRETMEN
4 TUGBA ROMEYSA BRSOy | OGRETMEN
5 SERHAT KEKLIK OGRETMEN
6 SEVCAN OZSUMBUL OGRETMEN
7 FUNDA VAR GONULLU VELI
8 MENICE CELASIN GONULLU VELI




1.5 Calisma Takvimi

Kurum ici ve kurum disi analizler {Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklanin arastinlmasi, PEST, GZFT vb analizler] ve (st politika belgeleri

Tagra lige MEM ve Oloul/Kurum Stratejik Planlama admmian EK-3
2014
Tasra lige MEM ve Okoul/Kurum Stratejik Manlama adimilan — ® t = 2 E E ;‘5 = E E =
|3 |2|=2|2| 35| 5|3 |5|2|&| &
T = b 4 =
1 Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildiriimesi
Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi
Durum Analizi
Tarihze| Geligim
Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler
2

Gelizim Alanlanmin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3| Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Plarun senebas Ggretmenler kurul toplantisinda okul/kwrum kararn ile uygun bulunmas: veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapilmas

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmas: weya kurul karan dogrultusunda
revize izlemi yapiimas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum midariigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yaymnlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




DURUM ANALIZI



2.1. OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuzun binas1 1986 yilinda hayirsever Profesor FURUZAN Kinal tarafin yaptirilmis ve 1986-1987
Egitim-6gretim y1linda FURUZAN Kinal Lisesi olarak hizmete girmis.

FURUZAN Kinal Lisesi 640 m2 insaat alaniyla toplam 3020 m2’lik bir arsa iizerine iki kat olarak
kurulmus, daha sonra bir kat daha ilave edilerek {i¢ katli olmustur.Lisenin yeni yapilan binasina taginmasi
nedeniyle;

2003-2004 Egitim- Ogretim yilindan itibaren de FURUZAN Kinal ilkokulu/Ortaokulu olarak egitim-
Ogretime devam etmektedir.

OKULUN BiNA DURUMU

a)-Binanin Ozellikleri : Okulumuzun biinyesinde16 derslik, 1 Fen Bilgisi, 1 Bilgi Teknolojisi
Laboratuar1 1 spor odasi, 1 Okul Aile Birligi odas: 1 Kiitiiphane , 3 idareci ,1 Ogretmenler odas1,] memur
odasi ile 1 adet Konferans Salonu bulunmaktadir. Okulumuz biinyesinde 1 adet Ana Sinifi bulunmaktadir.

2021-2022 Egitim- Ogretim yilinda 1 miidiir.2 miidiir yardimcisi, 1 memur ,17 kadrolu Ogretmen
ve 344 dgrencisi ile egitim-0gretime devam etmektedir.

b)-Laboratuar : Bir adet Fen Teknoloji laboratuari,

¢)-Okul ve Simif Kitaphklar: : Okulumuzda kiitiiphane bulunmakta 600 kitap mevcut, her sinifta sinif

kitapliklar1 bulunmaktadir.

d)-Depo ve ambar durumu : Okulumuzu Depo ve ambari yoktur.

e)-Diger Sosyal Faaliyetler : Okulumuzda minikler ve kiigiikler satran¢ takimi, kiz basket

takim1 ve erkek basket takim1 bulunmaktadir. Folklor calismalari yapilmaktadir. Il ve ilge diizeyinde yapilan

bilgi yarismalarina katilinmaktadir, bu yarigmalarda sinif seviyelerine gore gesitli dereceler alinmustir.

f)-Bahcenin durumu : Okul bahgesi oyun ve spor alani olarak kullanilmakta

bahce igerisinde 1 adet Voleybol Sahasi, 1 adet Basketbol Sahas1 bulunmakta.



2.2.YASAL YUKUMLULUKLER VEMEVZUAT ANALIZI

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
12102022 | 28793 Milli Egitim BakanllglnPersonf:hmn Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Yo6netmelik
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Say1
25/10/2022 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER
OKUL FAALIYET ALANLARI

A-FAALIYET ALANI: B-FAALIYET ALANI:
EGITIM YONETIM ISLERI
Hizmet-1 ) Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri Ogrenci isleri hizmeti
> Ogrenci rehberlik hizmetleri > Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogretmen rehberlik hizmetleri

> Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
» Veli rehberlik hizmetleri

» Sinav isleri
Hizmet-2
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler > Smif gegme isleri

> Ogrenci sagligi ve giivenligi egitimleri )
. SV S » Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

» Kauliip calismalari w_ . o Do
» Ogrenim belgesi diizenleme isleri

» Okul-Cevre iliskileri

» Toplum hizmetleri

Hizmet-3 Hizmet-2
Spor Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti
» Basketbol
» Derece terfi

> Voleybol » Hizmet i¢i egitim
> Afletizm » Ozliik haklar
C-FAALIYET ALANI:
OGRETIM
Hizmet-3
Hizmet—1 Kurslar
Miifredatin islenmesi » Yetistirme
Hizmet—2 > Hazirlama
Proje Calismalar > Etiit

> AB Projeleri
» Sosyal Projeler
» Tubitak




» Fen Projeleri




OKUL URUN / HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siav isleri

Toplum hizmetleri

Siif gecme isleri

Kuliip caligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Personel 1sleri

Burs hizmetleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Mezunlar (6grenci)

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Okul ¢evre 1liskileri

Rehberlik

Staj ¢alismalari

FURUZAN KINAL ILKOKULU/ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

S
I . .
. FAALIYETLERIN | AYRILAN | MEVCUT
i FAAI]::II:(ETL DAYANDIGI MALI INSAN | DEGERLENDIRME
N MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
[0)
1 | EGITIM [Ikogretim Kurumlart | Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
Y onetmeligi
[k6gretim Kurumlari
YONETIM Yoénetmeligi . .
? Devlet Memurlari Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
Kanunu
OGRETIM [k6gretim Kurumlari ) .
3 Y 6netmeligi Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
4




2.4. PAYDAS ANALIZI

ic Paydaslar
1. Valilik: Olur Makamidir.
2.Kaymakamlik: Onay Makamidir.
3.Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanlhiginin tUirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagli oldugu
mercidir.
4 Ilce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhiginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagli
oldugu mercidir.
5. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
6. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu
isbirligi i¢inde olunmas1 gereken kesimdir.
8. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi
gorevi vardir.
9. Memurlar: Gorevli personeldir
10. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar
1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalar1 beklenir.
2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir.
3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dig paydastir.
4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda olmasi gereken

tedarikc¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz miisteri
konumundadir.

5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.

6.Saglik Ocaklari: Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalar1 beklenir.



PAYDAS ANALIZi MATRISI

Paydagin Paydasin
Kurum .
7 . .. | Taleplerine
Faaliyetlerini .
| @) < . Verilen
< é ) Etkileme Onem
ST g ~ : Derecesi ‘E’"
<
: c‘; ; NEDEN PAYDAS [Ty, 5" "Cok 4", "Orta 3", @
.9 o N HAZ 2", llHi9 1”
Al = -
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza
e Milli Egitim Ulkwsizdl Diggiroc Bilgilendir,
Miidiirliigii X gt Iy 531 igpindte > > Birlikte cal
g Olmamiz Gereken gany
Kurum
Dogrudan ve o .
Veliler X X | Dolayli Hizmet 4 4 B¥lg-11end1r,
Birlikte cahs
Alan
Amaglarimiza
Ulasmada Destek Biloilendir
Okul Aile Birligi | X X | i¢in Is birligi I¢inde 5 5 rel ’
Birlikte calis
Olmamiz Gereken
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
Ulasmada Destek
A gl X | X |icin Is birligi icinde 1 2 izle, Gozet
Muhtarn
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Diger Egitim Ul.asmac}a Pgstgk izle, Birlikte
Kurumlari X 1 X | Igin Is birligi I¢inde 2 4 Cal
Olmamiz Gereken 3
Kurum
Hizmet veren Bilgilendir,
Ogretmenler X Personel 5 5 Birlikte
Cals
Amaclarimiza
Ulasmada Destek
. X Icin Is birligi I¢inde 1 2 izle, Gozet
GG Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza
Ulasmada Destek Igin i o
X Is birligi I¢inde 1 2 LA, et
Medya Olmamiz Gereken

Kurum




2.5.KURUM ICI ANALIZ

2.5.1. Orgiitsel Yapi:

Okul/Kurum Teskilat Semasi

OSMAN KAYAR
Okul Miudiirii
MEHMET SINDEL
Okul Aile Birligi
IBRAHIM AKDOGAN HACI ALI ERTEKIN

Mudir Yardimecisi

Mudir Yardimcisi

G(ANS OGRETMENIZRI

1.SERHAT KEKLIK (Tiirkce)
2.AHMET H.
KARABACAK(Matematik)
3.MEHMET Z. DAGHAN(Fen
Teknoloji)

4.SEVCAN OZSUMBUL (Sosyal
Bilgiler)

5.TUGBA R. ERSOY (ingilizce)
6.ESRA CENGIZ (Din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi)

7.0rhan OZTURKMEN(Beden

Qgitimi)

/

\

/SINIF OGRETMENLERI

1. AYGUL CANGA
2.SUNA ORHAN DURU
3.NAZMI YILMAZ

4 DILEK TURKMEN
5.0ZLEM NECLA KiBAR
6.GULIZAR GEZER
7.DENiZ OZGUR OZCERI

( KOMISYONLAR
1.Kutlama Komisyonu

2.Alim Satim Komisyon
3.Kantin Denetleme Komisyonu

N

8.DERYA SARIKAYA

[ KURULLAR
1.0gretmenler Kurulu
2.Sube Ogretm.Kurulu
3.BEB Kurulu

4.Tasmir Mal Komisyonu 4.Ogrenci Dav.Deg.Kurulu
5.Rehb.Hiz.Yiiriitme Komisyonu 5.Risk Takip Kurulu
Q.Okul Siit Komisyonu ) \6.Aile Bir.Denet.Kurulu
Okul Oncesi Memur Hizmetli
MUIDE DADALOGLU FARUK TUNC 1.RECEP OZER

ESRA ERSOY

2.CEM BERKIT




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Ad1

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Sube Ogretmenler Kurulu

Egitim-0gretimin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi,
egitim-6gretim sliresinde karsilagilan giicliikler vb.

BEB Kurulu ile ilgili goriis aligverisinde bulunmak.Ogrenci
Ogrenci Davramslart Degerlendirme Kurulu davraniglarini ve devam-devamsizliklar yiirtitmek
Risk Takip Kurulu

Aile Birligi Denetleme Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetlerde bulunmak

Kutlama Komisyonu

Kutlama programlarini hazirlamak

Alim Satim Komisyonu

Alim satim islerini yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Okul kantinini denetlemek ,rapor hazirlamak

Tasimir Mal Komisyonu

Okul demirbas islerini yiiriitmek

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Ogrenci rehberlik hizmetlerini yiiriitmek

Okul siitii Komisyonu

Okula gelen siitleri teslim almak ve dagitmak

2.5.2.insan Kaynaklar

2021 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

?:Iroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Midiir ! !
Miidiir Yrd. 2 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2021 Yih itibari ile

Egitim Diizeyi Kisi Sayist %
OnLisans
Lisans 3
Yiiksek Lisans

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

2021 Yih itibari ile

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %

20-30

30-40

1

40-50

50+...

2

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-3 Yil

4-6 Yil

7-10 Yil

11-15 Y1l

16-20 Yil

21+....... tizeri




Idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
1.1.0.K smif rehberlik tanitim programi
2.Sicil ve disiplin hiikiimlerinin uygulanmasi
3.Stratejik plan ve yonetim semineri
4.0kul Yonetimi Gelistirme Semineri
5.0l¢me ve Degerlendirme semineri
L 6.0kul Sagligi ve ilkyardim semineri
OSMAN KAYAR Mudiir 7. 1lkdgretim Kurumlari Standartlar1 Egitim semineri
8.Afet Acil Durum Hazirlik Uygulamalar
9.Inceleme,Arastirma,Sorusturma ve On inceleme Teknikleri
10.Intel Ogretmen Programu Liderlik Kursu
11.Egitimde Fatih Projesi Teknoloji Kullanim1 Liderlik Kursu
12.Hazirlayict Egitim Kursu
1. Sinav Kaygisi ile basa ¢ikma yontemleri semineri
2.0lgme Degerlendirme semineri. 3.0kul Saghgi ve ilkyardim
4.Demokratik vatandaslik ve insan haklar1 egitim semineri
iIBRAHIM Miidiir 5. Afet Acil Durum Hazirlik Uygulamalari
AKDOGAN Yardimcist | 6. Inceleme, Arastirma,Sorusturma ve On inceleme Teknikleri
7.Ekolojik Okur yazarlik.8. Hazirlayic1 Egitim Kursu
9. Egitimde Fatih Projesi Teknoloji Kullanimi Liderlik Kursu
10. intel Ogretmen Progranu Liderlik kursu
1.0zel egitim semineri 2. Ekolojik Okur yazarlik
e Midic | Fim gsetmenleriin Mesleki Geim Egi
ERTEKIN Vardimeisi 3 gretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi
S.Intel Gelecek i¢in Egitim 6.0kul Saglgi ve ilkyardim
semineri

2021 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

S;Il;)a Brangi Erkek Kadin Toplam
1 TURKCE 1 1
2 MATEMATIK 1 1
3 FEN VE TEKNOLOIJ1 1 1
4 SOSYAL BILGILER 1 1
5 INGILIZCE 1 1
6 BEDEN EGITIMI 1 1
7 DIN KUL.AHLAK BIiL. 1 1
8 SINIF OGRETMENT 1 7 8
9 OKUL ONCESI 2 2

TOPLAM 5 12 17




Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 3
30-40 9
40-50 3
50+... 2
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 2
4-6 Y1l 2
7-10 Y1l 2
11-15 Yil 7
16-20 Y1l 2
21+... lizeri 2
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2021 Yihh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
S;Il;)a Gorevi Erkek Kadin lelgrll?rlnnu Hl;ﬁ:et Toplam
1 Memur 1 Lise 18 1
2 Hizmetli 1 Lise 10 1
3 Sozlesmeli Isci Ikokul
4 | Sigortali Isci
Calisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul miidiirt;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,
1 Okul mudiirii | 3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun  amaglarma  uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir yardimcilari
1. Ders okutur
2. Okulun her tiirlii egitim-68retim, yOnetim, G&grenci, personel,
5 Miidir tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
yardimcisi giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar
3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de




yapar.

Ogretmenler

e

8.

[Ikogretim okullarinda dersler simf veya brans Ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
ogretim ve yoOnetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang o6gretmeni okutan smif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizl,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlarn g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine
gére Ogretmenlerin, normal O&gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 0gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve 1yi kullanilmasini
saglarlar.

Yonetim igleri ve
biiro memuru

1.

2.

&

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen
yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

O e

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve 1s boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tagima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene
kars1 sorumludurlar.




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
. . Damismanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Psikolojik Gorev Thtiyag - Vb. Faaliyet Sayis1
Damsman Yapan Duyulan Goriisme
Nosrm Psikolojik | Psikolojik Odas Velil
Sayisi Damsman Damsman Sayist Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere ere
Sayis1 Sayis1 e N Yon
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik elik
40 - 40 1 1
2.1.1. Teknolojik Diizey
3. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arac-Gerecler Ihtiya
¢leree 2021 2022 | 2023 yae
Bilgisayar 5 3
3 3 3
Yazici
1 1 1
Tarayici
Tepegdz
Projeksiyon
Televizyon
; < 1 1 1
Internet baglantisi
1 1 1
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Lab.
1 1 1
Fax
Video
DVD Player
Fotograf makinesi
Kamera
. o VAR VAR VAR
Okul/kurumun Internet sitesi
. . %95 %95 %95
Personel/e-mail adresi orani







Okul/Kurumun Fiziki Altyapis:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi 1
Resim Odast X

Miizik Odasi X 1
Konferans Salonu X 1

Ev Ekonomisi Odasi X

Is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuvari

Cok Amacli Salon X 1

Spor Salonu X 1

Otopark X

Spor Alanlari X

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

Boliim Yoneticit Odalari

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odas1

I I e s el e

Boliim Dersligi

Arsiv X 1




Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2021

2022

2023

2024

2025

Genel Biitge

Okul aile Birligi

Kira Gelirleri

4344

4500

4750

5250

5500

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

4344

4500

4750

5250

5500

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2020

2021

2022

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiigiik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biro makinalari
harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Ucret ve Sigorta

4344

3365

3000

1423

3000

4500

4000

3500

2500

5250

3500

4500

4000

3000

4000

GENEL

10788

13500

15500




3.1.2.1statistiki Bilgiler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen
say1s1

Ogrenci sayis1

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
sayi1sl

Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

29

168

176

244

21

Ogrenci Sayisina Mliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)

2011 2021 2022
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 147 124 168 176 168 1176
Toplam Ogrenci Sayist 271 344 344

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2011 2021 2022 2011 2021 2022
20 22 20 19 18 19

(")grencilerin Ortaogretime Gecis Sinavlarindaki Basarilarina fliskin Bilgiler

2011 2021 2022
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 22 17 21 12 12 19
Sinava Giren Topla Ogrenci 32 25 31
Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan o6g8renci sayisi 27 24 29
Genel Basar1 Orani ( % )

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2010.-2011 275 5
2011-2021 271 6
2021-2022 344
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2.6. KURUM DISI ANALIZ

2.6.1. PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

ETKi DEGERLENDIRMESI
. . o 0 . LX) 'M - ‘-\4
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) & N = ~ &
7} 7 N = =
ZEZE Z ZE 2 E
42 92 8 8= 22
MO WmC m mC D O
EKONOMIK 2 1 0 1 2
- Tigemize dogalgaz gelmesi X
- Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalar1 X
-Velilerin ekonomik durumunun zayif olmasi X
POLITIK 2 1 0 1 2
- 5084 savili Tesvik Kanunu X
-Egitimi okul 6ncesinden baglayarak vermek.
-Severek oelebilecek bir okul ortami hazirlamak.
-Okulda SBS kurslarinin agilmasi X
SOSYO-KULTUREL 2 1 0 1 2
- Veli egitim seviyesinin diistikligii X
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi X
- Kiiltiir turizm bolgesi olmasi X
TEKNOLOJi 5 - 0 1 2
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi X
X

- Siniflarimizda teknolojik egitim arag-gereglerin artmasi

- Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi X




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hilkiimet Programl

61. Hiikiimet Eylem Plani

3

4

5

6 Milli Egitim Bakanlig1 2021-2025 Stratejik Plan Hazirlik Programi
- =

8

9

10 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglnln 2022/26 Nolu Genelgesi

2.7. Okulumuzun GZFT (SWOT) Analiz Raporu

GUCLU YONLERI

ZAYIF YONLERI

1.Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi

2. Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun
olmast

3. Egitim araclarinin-gereclerinin yeni olmasi

4. Ogretmenler arast iliskilerin ¢ok iyi olmasi

5. Okulun dogal ¢evresinin giizel olmasi

6. Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin
saglikl olarak yiirlimesi ve iletisimin ¢ok iyi
olmast

7. Idare dgretmen iliskilerinin iyi olmasi

8. Dilek ve Oneri kutusunun olusturulmasi ve
bunun dikkate alinmasi

9.0kul ¢evresinin giizellestirilmesi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi

10. Okul giivenliginin 1yi olmast

11.0kul bahgesinin gelir amach kiraya verilmesi
12. Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

1. Okul —Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin
istenen seviyeye ulasmamis olmasi

2. Veli ilgisizligi

3. Okulumuzda Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerinin
azhigl.

4. Ogrencilerin okuma aliskanliklarinm
yetersizligi.
5. Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.

6. Sosyal ve sportif faaliyetler i¢in uygun spor
salonun bulunmamast.

7. Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin
yetersizligi.

8. Bazi derslerimizin Brans 6gretmenlerinin
olmamasi.

9.0kulumuzda Rehber Ogretmen olmamast
10.Okulun cadde iizerinde olmasi Trafigin yogun
olmast.




FIRSATLAR

TEHDITLER

1. Okulumuzun  Ilcemizdeki resmi  ozel
kurumlarla ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizle
yakin is birligi igerisinde bulunmas.

2.  Yonetici kadronun degisime ve gelisime
acgik olmasi.

3.0kulumuzun kurulus yilinin yeni olmasi.

4. TEOG Smavlarinda 6grencilerimizin smavla
Ogrenci alan liselere yerlesme oraninin yiiksek
olmasi.

S.

1. ilgenin ve bdlgenin Sosyo-ekonomik yapisi.

2. Degisik yerlerden 6grencilerin gelmesi(kiiltiirel
farklilik).

3. Velilerin Sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve
toplum desteginin gii¢lii olmamasi.

4. Velilerimizin gelir seviyesi diistikligi.
5. Mevzuatin sik sik degismesi.

6.Siddet icerikli programlarin medyada fazla yer
almasi

7.Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1”
konusundaki egitimlerinin yetersizligi.

8. Okulumuzun il merkezine olan uzakligi.

9. Ogrencilerin gelir seviyesinin diisiik olmas.
10.Ogrenci velilerinin kiiltiir seviyelerinin diisiik
olmas1

11.Par¢alanmis Aileler




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM VE
MALIYETLENDIRME



- Tark Milli Egitimi lIkégretim yasa ve yonetmelikleriyle
cercevesi ¢izilmis egitim programini; dikkate alarak
uygulayabilen bir kurum olmayi,

-Cagdashgin, Teknolojinin, toplumsal yardimlagsmanin,
milli degerlerin egemen olmasini saglayacak,
toplumun gelismesine katkida bulunacak ve yaratici
dusunebilen insanlar yetigtirecektir.

-Firuzan Kinal ilkokulu/Ortaokulu bu giin ulastigi diizeyi
asarak egitimde mukemmelligi 6lgu alan bir egitim
kurumu olacaktir.

Milli kaltdrle bezenmis, basarida sinir tanimayan,
cizgi Ustl model bir okul olmak.




3.2. ILKELERIMiZ VE DEGERLERIMiZ
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Okul galisanlari olarak;

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Basariin takim c¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.

Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planli calismay1 6nemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarimnin bilincinde bireyler olarak
yetistiririz.

Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet ederiz.
Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali ¢alismalarini ve kendilerini siirekli
gelistirmelerini saglariz.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini
destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger veririz.

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayis1 kabullenilerek ekip
caligmalarina gereken 6nemi veririz.

Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gergeklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.
Egitime yapilan yatirimi1 kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.



TEMA: FiZiKSEL DURUM

) é
Stratejik Amac 1. Stratejik Hedef 1.1.
e e .. fiziki 1. Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
- Kalll(teh bir egitim dgretim ortami i¢in okulun fiziki yapisini eksikliklerini gidermek.
diizenlemek. 2. Smufi egitim-68retime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
3. Koridoru yeniden diizenlemek.
\_ _/ \_
PERFORMANS GOSTERGELERI
saml 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH | 1 2021 | 2022 2023 2021 2022 2023 2024 2025
PG | 1.1.1.| Okulda yapilan diizenleme ¢alismalari 3 3 4 4 4 4 4 4
PG | 1.1.2.| Sinifa alinan demirbas sayisi 2 3 3 4 4 4 4 4
PG | 1.1.3 | Koridor i¢in alinan demirbas sayisi 1 3 5 2 2 2 2 2
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
_ Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . » Bigs Tarihi 2021 2022 2023 2024 2025 Toplam
LN (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul cevre diizenlemesi [.AKDOGAN | Ocak 2021-Ocak2025 200 200 200 200 200 1000
Sinifin yeniden diizenlenmesi H.A.ERTEKIN | Ocak 2021-Ocak2025 250 250 250 250 250 1250
Koridorun yeniden diizenlenmesi I.AKDOGAN Ocak 2021-Ocak2025 200 200 200 200 200 1000




TEMA: FiZiKi DURUM

é .. R ( . )
Stratejik Amac 1. Stratejik Hedef 1.2.
1. Hizmetli personel sayisini arttirmak
Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamin olusturulmasi 2. Temizlik malzeme ihtiyacini saglamak.
3. Smiflarimizda “En Temiz Sinif” uygulamasi yapilarak siniflarin
temiz kalmasina katkida bulunmak
4.0Okulumuzun Bakanligin “Beyaz Bayrak™ 6diiliine bagvurmas.
\_ / \_ /
PERFORMANS GOSTERGELERI
saml 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERIi Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH | 2 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2024 2025
PG | 1.2.1. | Temizlik malzeme ihtiyacini saglamak. 2500 3000 4500 4500 5000 5000 5000 5000 34500
PG | 1.2.2.| En Temiz Sinif” uygulamas: yapmak 50 100 100 100 100 100 100 100 750
rG 113 | ‘Beyaz Bayrak” ddiiline bagvurmasi.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
' Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » N Bitis Tarihi 2021 2022 2023 2024 2025 Toplam
LT (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Temizlik malzeme alimi I.AKDOGAN Ocak 2021-Ocak2025 2500 2500 3000 3000 5000 16000
. o g . . H. A. 200 200 200 200
Temiz smifin ddiillendirilmesi ERTEKIN Ocak 2021-Ocak2025 200 1000
Ocak 2021-Ocak2025




TEMA:EGITiM OGRETIM

\
g Stratejik Amac 2. A Stratejik Hedef 2.1.
1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Ogrencilerin bagar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- 2. Bagumsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
gereg eksigini gidermek. 3. Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
4. Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Midiirliigiinii bilgilendirmek
5. Ders konularini somutlastirict materyal hazirlamak.
- J \_ _/
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2024 2025
re |21, sg}lllisciinde basarisinda artis gozlemlenen 6grenci 18 25 30 45 €0 - 100 125
PG | 2.1.2.| Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayisi 25 30 40 40 45 60 60 60
re | 213 Y1l icinde okula verilen egitim-6gretim malzemesi 5 3 5
sayist
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve AL T
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2021 2022 2023 2024 2025 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Basar1 saglayan 6grencilerini 6diillendirilmesi i. AKDOGAN Ocak 2021-Ocak2025 250 300 300 400 500 1750
Egitim-Ogretime arag-gerec temini H.A. ERTEKIN Ocak 2021-Ocak2025 1500 1500 1500 1500 1500 7500
Ders konularini somutlagtirict materyal zenginligi I. AKDOGAN Ocak 2021-Ocak2025 500 750 750 800 1000 3800




TEMA:EGITiM OGRETIM

oame \ . h
Stratejik Amac 2. Stratejik Hedef 2.1.
1.0grencilerin istekleri ve ihtiyaglar1 yoniinde dgrenme ortamlarini olusturmak.
Tiim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan 2.0grencilerimizin kitap okuma aliskanlig1 edinmelerinin saglanmasi
“ogrenmeyi 6grenme” bilincini agilamak ve 6grenmeyi 3.0grencilerimizde bilgiye ulagsma yollar1 konusunda en &nemli &zellik olan
sevdirebilmek. teknolojiyi kullanma becerisini arttirmak.
4.Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek 6grencilerimizin sosyal becerileri ve
olumlu karakter 6zelliklerini kazanmalarinin saglanmasi
- . J
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| 2 ) . PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH | 1 2021 2022 2023 2021 2022 | 2023 | 2024 2025
PG | 2.1.1 | Okul kiitiiphanesindeki kitap say1s1 650 680 720 750 800 | 850 | 900 1000
PG | 2.1.2 | En cok Kitap okuyan dgrenci sayisi 26 40 60 80 100 | 125 150 175
PG | 2.1.3
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
' Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - » Bitis Tarihi 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Toplam
Birim/Sube/Kisi aL) | au [ au | an | an (TL)
Ogrenme ortami1 olusturmak LAKDOGAN Ocak 2021-Ocak2025 500 500 1000 1000 1500 4500
Teknolojiyi kulamla becerilerini arttirmak H.A.ERTEKI | Ocak 2021-Ocak2025 200 250 250 300 300 1300
Okul kiitiiphanesini zenginlestirmek N Ocak 2021-Ocak2025 500 750 1000 | 1000 | 1500 4750




TEMA:EGITiM OGRETIM

N [
Stratejik Amac 3. Stratejik Hedef 3.1.
1.0kulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere Ogrencilerimizin daha fazla
Okulumuzun Ilimizde, iilke genelinde sportif ve sosyal katiliminin saglanmasi
faaliyetlere katilmasi ve iyi dereceler almasi i¢in ¢alismalarin 2.0grencilere iyi bir meslek ve basarili bir toplumsal yasam i¢in akademik
yapilmasi. kariyerin tek basina yeterli olmadig1 bunun yaninda sosyal becerilerin de 6nemli
oldugunun kavratilmasi
3.0kulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayist ve ¢esidinin artirilmasi
\_ J O\
PERFORMANS GOSTERGELERI
saml 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH | 1 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2024 2025
PG | 3.1.1. | Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 45 40 55 60 75 75 100 100 % 60
PG | 3.1.2. Bir iist egitim kurumlarini ziyaret 40 42 35 35 30 30 30 30 % 100
PG | 3.1.3 | Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayist 25 25 40 50 50 60 60 60 % 60
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. Sorumlu Baslama ve AL
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2021 2022 2023 2024 2025 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Sosyal ve sportif faaliyetlere 6grencilerimizin daha|  iAKDOGAN
fazla katiiminin saglanmas H.A ERTEKIN Ocak 2021-Ocak2025 500 750 750 1000 1000 4000
Sosyal ve sportif faaliyetlerin sayis1 ve ¢esidinin H A ERTEKIN Ocak 2021-Ocak2025 i i i i i i
artirilmasi
Ogrencilere meslekleri tanitmak i.AKDOGAN Ocak 2021-Ocak2025 200 250 250 300 300 1300




TEMA-3 PAYDAS ILISKILERI

(Stratejik Amacg-3 ) (Stratejik Hedefler-3
Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere 1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
katkisin1 arttirmak. 2. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
3. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
4. Ev ziyaretleri yapmak.
5. Okul Aile Birligi ¢calismalarina destek verilmesi.
\_ O\
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH | 3 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2024 2025
PG | 3.3.1 | Y1l i¢inde yapilan toplant: sayisi 5 5 6 6 8 8 8 8
PG | 3.3.2 | Okulla iletisimi artan veli sayis1 25 18 25 12 20 25 25 25
@ |l ags Veli etkisiyle basaris1 artan 6grenci " " - - - . - s
say1s1
PG | 3.34 | Y1l icinde yapilan veli ziyaretleri sayisi 8 30 30 45 50 50 50 50
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - » Biés Tarihi 2021 2022 2023 2024 2025 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Veli egitim calismalari [LAKDOGAN | Ocak 2021-Ocak2025 - -
Veli ziyaretleri caligmasi H.A.ERTEKIN | Ocak 2021-Ocak2025




TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin 1.0kulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
okulun fiziki yapisii diizenlemek. 2.Smifi egitim-ogretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
FiZIKSEL 3.Koridoru yeniden diizenlemek.
DURUM Okulda daha temiz (hijyenik ) bir | 1. Hizmetli personel sayisini arttirmak
ortamin olusturulmasi 2. Temizlik malzeme ihtiyacini saglamak.
3. Simiflarimizda “En Temiz Sinif” uygulamasi yapilarak siiflarin temiz kalmasina katkida bulunmak
4.0Okulumuzun Bakanligin “Beyaz Bayrak” 6diiliine bagvurmasi
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
1.0grencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Ogrencilerin basar seviyesini 2.Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
yiikseltmek ve okulun arag- gereg 3.0grencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
EGITIiM | eksigini gidermek. 4.Eksik egitim malzemeleri konusunda ilce Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek
OGRETIM 5.Ders konularin1 somutlagtirict materyal hazirlamak.
Tiim 6grencilerimize yasamin en 1.Ogrencilerin istekleri ve ihtiyaglar1 yoniinde dgrenme ortamlarmi olusturmak. 2.0grencilerimizin
temel gereklerinden olan “0grenmeyi kitap okuma aliskanlig1 edinmelerinin saglanmasi
ogrenme” bilincini agilamak ve 3.0grencilerimizde bilgiye ulasma yollar1 konusunda en 6énemli dzellik olan teknolojiyi kullanma
ogrenmeyi sevdirebilmek. becerisini arttirmak.
4.Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek Ogrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu karakter
ozelliklerini kazanmalarinin saglanmasi
Okulumuzun Ilimizde, iilke genelinde 1.Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere 6grencilerimizin daha fazla katiliminin saglanmasi
sportif ve sosyal faaliyetlere katilmasi ve | 2.0grencilere iyi bir meslek ve basarili bir toplumsal yasam igin akademik kariyerin tek bagina yeterli
1yi dereceler almasi i¢in ¢aligmalarin olmadig1 bunun yaninda sosyal becerilerin de 6nemli oldugunun kavratilmasi
yapilmasi. 3.0kulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayis1 ve ¢esidinin artirilmasi
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
PAYDA 1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
ILISKILERI Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin | 2.Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar1 gostermek.

okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.

3.0Okulun ihtiyaglart konusunda velilerin ilgisini artirmak.
4.Ev ziyaretleri yapmak.




STRATEJIiK PLAN MALIYET TABLOSU (2021-2025)

TEMALAR STRTAEJIiK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI(TL)
Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu icin okulun fiziki yapisim 3250
diizenlemek.
Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
eksikliklerini gidermek. 1000
Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek. 1250
Koridoru yeniden diizenlemek.
- 1000
FIZIKSEL
DURUM 17000
Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamin olusturulmasi 7
Hizmetli personel sayisini arttirmak -
Temizlik malzeme ihtiyacim saglamak. 16000
Smiflarimizda “En Temiz Simif” uygulamasi yapilarak siniflarin temiz 1000
kalmasina katkida bulunmak
Okulumuzun Bakanligin “Beyaz Bayrak” 6diiliine bagvurmasi.
Ogrencilerin basan seviyesini yiikseltmek ve okulun arac- gere¢
eksigini gidermek. 13050
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek. 0
“EV(V}iTiM Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
OGRETIM -
Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
7500
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi Miidiirliigiinii
bilgilendirmek(Alinan Malzeme Fiyat1) ;
Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak. 3800
Tiim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan
“0grenmeyi 0grenme” bilincini asilamak ve 6grenmeyi 10550
sevdirebilmek.
Ogrencilerin istekleri ve ihtiyaglar1 yoniinde 6grenme ortamlarini
olusturmak 4500
Ogrencilerimizin kitap okuma aligkanligi edinmelerinin saglanmasi
Ogrencilerimizde bilgiye ulasma yollar1 konusunda en énemli 6zellik 1300

olan teknolojiyi kullanma becerisini arttirmak.




Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek oOgrencilerimizin sosyal
becerileri ve olumlu karakter 6zelliklerini kazanmalarinin saglanmasi

4750

EGITIM
OGRETIM

Okulumuzun Ilimizde, iilke genelinde sportif ve sosyal faaliyetlere
katilmasi ve iyi dereceler almasi icin calismalarin yapilmasi.

5300

Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere Ogrencilerimizin daha
fazla katiliminin saglanmasi

4000

Ogrencilere iyi bir meslek ve basaril1 bir toplumsal yasam igin
akademik kariyerin tek basina yeterli olmadigi bunun yaninda sosyal
becerilerin de dnemli oldugunun kavratilmasi

1300

Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayis1 ve ¢esidinin
artiritlmasi

PAYDAS
ILISKILERI

Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere
katkisim arttirmak.

Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gdstermek.

Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.

TOPLAM MALIYET

49150
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2021 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

ti

Personeli

o
2 . . i L (7))
2 | STRATEJIK | STRATEJIK | FAALIYETLER PERFORMAN | SORUMLU | & |\ xvnakia | | - | 2| o <zt N 8 =| x
S| AMACLAR | HEDEFLER | VEYA MEVCUT | SGOSTERGELE | KISILER | E | o < < k| %3 2 2 P33l s E 5| | ol o =
£ PROJELER DURUM |[RI KURUMLAR | ‘@ o g 2| » : & E a3 2 | 3 § 8 & &
< (o] S Z =S| < o 1T £l N N « N
o) Il F >g (11} X <
I AKDOGAN
S . H.A ERTEKI
= sTrRaTEJiK | Faaliyet N Okul Aile
HEDEF . o |2 .
A7 R < | Vel
o p( m
5 < 1
> B
© p—
= E [ AKDOGAN
N’ H a
N E STRATEJIK Faaliyet H. A ERTEKI Okul Aile
o= @ | HEDEF Oarenci | N Birligi
grenci o igi,
1 E2 1,2,3,4 i S | Vel,
S ° Belediye
< = 2
p—
< £ __
_Cg = I AKDOGAN
t . Faaliyet . . : .
) = | STRATEJIK Ogrenci | H.AERTEKI Okul Aile
= HEDEF | . , 4 4 memnuniye [N Birligi,
= 1T ti Veli Veli
é 3 memnuniye Destek




FURUZAN KINAL ILKOKULU/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME



FURUZAN KINAL iLKOKULU/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler . Degerlendirme
Izleme
.. Faaliyetten “ . .
Faaliyetin Ol¢gme yontemi Tamamlan-
. . Sorumlu .. Performans .. a
Faaliyet/Projeler Baslama ve . . | Maliyeti ve raporlama - . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
. ... | Kurum/Biri . Gostergeleri .
Bitis Tarihi . siiresi nedeni

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

ONAY




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;‘})A ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 |OSMAN KAYAR OKUL MUDURU
2 |IBRAHIM AKDOGAN T I e
3 |ESRA ERSOY OGRETMEN
: OKUL AILE BIRLIGi
4 |MEHMET SINDEL BASKANI
OKUL AILE BIRLIGi

DAVINA PESELIK

YONETIM KURULU UYESI




